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Confira a autenticidade no enderego hitp://www3l.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REF. COLETIVAS, REF., CNPJ n.
65.690.208/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS PAULO ROCHA,

E

SINDERC-SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST SP, CNPJ n. 60.258.985/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEZER PEREIRA SOUZA

celebram o presents TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as
condigies de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convengao Coletiva de Trabalho no pericdo de 01°
de junno de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) Trabalhadores
nas Empresas de Refeigdes Coletivas, Refeigdes Convénio, Cozinhas Industriais, Restaurantes
Industriais e Afins, exceto refeigies escolares, com abrangéncia territorial em BaruerilSP,
Carapicuiba/SP, ItapeviiSP, Jandira/5P, Osascol/SP e Santana de Pamaiba/SP.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA TERCEIRA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS / VALE COMPRAS OU CARTAQ
MAGNETICOICESTA NATALINA

Eﬁ partes acima qualificadas, resolvem de comum acordo, celebrarem o Termo Aditive a mencionada
onvengao, para corigir a redagao da CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS /

VALE COMPRAS OU CARTAO MAGNETICO / C
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CLAus
ULA QUARTA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS - COTA S0CIAL MEGOCIAL

Az partes acima
qualificadas, rezolvem de comum acaords, celebrarem o Termao Aditiva a menci
. cionada
g:‘rm "'GA0. para cormigir a redagdo da CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS
EGADOS - COTA SOCIAL NEGOCIAL, passando a redagio da cldusula ser a sequinte;

As empresas ef&1ua|au_n desconto mensal e obrigatdrio da Cata Social Negocial em folha de pagaments
dos empregados associados ou nde ao Sindicato, que prestam servigos na base territorial deste Sindicato
Profissional, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para tados

§ 1" — O valer descontade do empregado serd recolnido pela empresa até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsaquente a0 do desconto.

§ 2° - Obrigam se as emprasas a comprovar o recolhimento remetendo ao Sindicato Profissicnal o
comprovants e relagldo nominal dos empregados até 10 (dez) dias (tes apds efetuado o pagamento, sob
perna de multa de 10% (dez por cento) mais juros de 1% (um por centa) ac més e comecao manetaria score
o montants no recolhido ou recalhido em atrasa, em favor da entidade sindical.

§ 3° - Deverd ser efetuado, também, o mesmo desconto por ccasidio das férias do empregado, as empresas
informaria eventuais desligamentos ou afastamentos que justiiquem o ndo recaolhimento, tendo em vista
gUe nao devera ser descontada a cota social negocial no caso dos afastamentos sem remuneragio,
contudo, caberd 4 empresa informar o Sindicato profissional sobre qualquer afastamento e/ou demissan.
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Disposigdes Gerals

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUINTA - REGRAS ESPECIAIS DE VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive a Convencao Coletiva de Trabalho na periodo de 17
de junho de 2026 a 31 de maio de 2027, ficando mantida a data base da categoria em 1° de junho.

LUIS PAULO ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REF. COLETIVAS, REF.

ELIEZER PEREIRA SOUZA
Presidente .
S[NDI-’.RC-HIHDICHI'D EMPR DE REFEICOES COI ETIVAS DO EST sP

ANEXOS
ANEXO| - ATA DE ASSEMBLEIA



